
 
 

 

 

 

 

• A IMBALLA PROTECTIVE declara que proíbe quaisquer tipos de discriminação no emprego e na 

ocupação.  

• Proíbe quaisquer tipos de trabalho infantil, de trabalho forçado ou decorrente do tráfico de 

pessoas;  

• Proíbe qualquer ato de violência física, sexual ou moral. 

• Proíbe a retenção de salários, incluindo o pagamento ou o pagamento de um depósito para 

começar a empregar; retenção de passaporte e documento de identidade. 

• Proíbe quaisquer tipos de restrição de mobilidade e movimento. 

 

• A IMBALLA PROTECTIVE tem o pleno compromisso com condições de trabalho seguras e 

saudáveis dos seus colaboradores e com a dignidade de cada indivíduo.  

 

• A IMBALLA PROTECTIVE defende a liberdade associativa dos seus funcionários. 

 

 

Serra/ES, 30 de outubro de 2025 

 

 

 

 

HUGO MALUF 

Diretor         

DECLARAÇÃO DE POLÍTICA DO TRABALHO FSC® 

 

USER
Retângulo


		2025-11-04T10:28:11-0300
	HUGO CATTINI MALUF:25353253817




